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Gruppavtalet

Denna férsékring ar en frivillig gruppférsékring som ér tecknad p& grundval av det
gruppavtal som traffats mellan Sambla och Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk
filial, till férman for Samblas kunder. Gruppféretraddare dr Sambla som Gven
formedlar férsdkringen. Sambla férmedlar endast de férsdkringslésningar for
trygghetsfoérsdkring som erbjuds via gruppavtalet. Férsakringen férmedlas darfoér
inte pd grundval av en opartisk och personlig analys.

For forsakringen galler, férutom férsakringsvillkoret, Gven vad som angesii
gruppavtalet. Gruppavtalet innehdller bland annat bestdmmelser om gruppens
sammansdattning, férsékringens omfattning och uppsdégning av gruppavtalet. All
kommunikation med kunder i Sverige med anledning av avtalet sker pd svenska,
savdl muntlig som skriftlig.

Forsdkringsavtalet

Ditt foérsakringsbrev och detta villkor anger vad som dr férsdkrat, vilken omfattning
férsakringsskyddet har, férsakringsgivarens dtagande och dina skyldigheter. Detta
utgor tillsammans férsdkringsavtalet. Vid skada regleras denna utifrdn det villkor
som var giltigt vid tidpunkten for skadan.

1Vem kan teckna forsdakringen

Endast en Sambla Trygghetsforsékring kan vara géllande samtidigt fér en och
samma person. Finns annan motsvarande férsdkring tecknad i annat varumdarke har
duinte rétt till hogre erséattning vid arbetsléshet eller arbetsoférmdaga dn vad som
sammanlagt svarar mot den, pd grund av arbetslésheten eller arbetsoférmdagan,
fr@n arbetsgivaren uteblivna nettolénen.

Foérsakringen kan tecknas av dig som:
e ar folkbokférd och bosatt i Sverige
e har fyllt 18 &r, men inte 64 ar (férsdkringen upphdr pd huvudférfallodagen
efter det att du fyllt 68 ar)
e drinskrivenioch berdttigad till ersattning frén Forsakringskassan
e artillsvidareanstalld eller féretagare
e inte tar ut pension
e vid foérsakringens beviljande ar fullt arbetsfor.



Forsakringen omfattar féljande moment fér anstdllda respektive féretagare:

Moment Tillsvidareanstadilld Foretagare
Arbetsloshet X

Arbetsoférmaga X X
Sjukhusvistelse X
Vissa diagnoser X X

Tillsvidareanstdalld

Med tillsvidareanstdlld menas, i denna férsékring, du som har en
tillsvidareanstdllning med en arbetstid om minst 22 timmar per vecka, sedan minst 6
sammanhdngande ménader direkt fére férsdkringens tecknande.

Som tillsvidareanstdlld raknas Gven du som dr tillsvidareanstdlld i aktiebolag i vilket
du, ensam eller tillsammans med din make, maka, féralder eller barn, dger mindre dn
1/3 av aktierna.

Den som i detta villkor definieras som tillsvidareanstélld kan inte ocksa definieras
som féretagare.

Féretagare
Med féretagare menas, i denna férsdkring, du som ar:
e dgareienskild firma, enkelt handelsbolag eller handelsbolag
e komplementdr i kommanditbolag
e dgare i aktiebolag som, ensam eller tillsammans med din make, maka,
foralder eller barn, dger minst 1/3 av aktierna.

Utéver detta ska du ocksé ha en arbetstid om minst 22 timmar per vecka i det
foretag du driver, sedan minst 6 sammanhdngande mdnader direkt fore
forsdkringens tecknande.

Den som i detta villkor definieras som féretagare kan inte ocksé definieras som
tillsvidareanstalld.

Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsféor menas, i denna foérsdkring, att du kan arbeta heltid och utan
hinder, och att du exempelvis inte av halsoskdl har sarskilt anpassat arbete,
|6nebidragsanstdllning eller motsvarande.

2 Var forsdakringen gdaller

Forsakringen gdller i Sverige samt vid vistelse utanfér Sverige under férutséttning
att vistelsen inte varar l&dngre dn 3 manader. Vistelsen utanfér Sverige anses inte



avbruten genom tillfélliga uppehall i Sverige fér lakarbesdk, sjukhusvard, affarer,
semester eller dylikt.

3 Ndr forsakringen gdaller

Forsakringen borjar galla direkt vid tecknandet, under férutsattning att
forsdkringspremien betalas enligt géllande betalningsvillkor. Vid nyteckning gdller
forsdkringen med en forsakringstid om fem mdnader. Férsakringen férnyas ddarefter
automatiskt fér en manad i taget om den inte sdgs upp. Férsdkringen géller under
dygnets 24 timmar, s@val arbetstid som fritid. Férsdkringen gdller till
huvudférfallodatumet efter det att férsdkringstagaren fyllt 68 ar.

Forsdkringen galler med karenstid, kvalificeringsperiod och aterkvalificeringsperiod
for vissa moment. Dessa hittar du i tabellen nedan och under respektive moment.

Arbetslésh | Arbetsoférma | Sjukhusvistel | Vissa
et ga se diagnos
er

Karenstid 30 dagar 30 dagar 7 dagar -
Kvalificeringsperiod | 90 dagar 30 dagar 30 dagar 30 dagar
Aterkvalificeringsper | 180 dagar 180 dagar 180 dagar -
iod
Forsta Dag 31 Dag 31 Dag1 Engdngs
ersattningsdag -belopp

4 Forsakringsbelopp

Om ersdttningen fradn denna férsékring skulle pdverka utbetalningen frén annan
forsakring (privat eller allmén) har férsdkringsgivaren inte ndgot ansvar foér detta.

Arbetsléshet, Arbetsoférmaga och Sjukhusvistelse

Valt férsékringsbelopp fér momenten Arbetsldshet, Arbetsoférmdga och
Sjukhusvistelse framgér av férsékringsbrevet och far hégst motsvara 60% av din
bruttoldn.

Beloppet avser att técka del av manatliga kostnader som exempelvis Idne-, hyres-,
abonnemangs- samt évriga driftskostnader fér boende.

Héjning av forsdkringsbeloppet for Arbetsloshet, Arbetsoférméaga och
Sjukhusvistelse
e Om duunder forsdkringstiden utdkar ditt férsdkringsbelopp gdller en ny
kvalificeringstid for det utékade beloppet.
e Denutdkade delen av forsdkringsbeloppet gdller fér forsékringsfall som
intraffar forst efter kvalificeringstidens utgdang.
e Om du blir sjukskriven, arbetslés eller inlagd pa sjukhus under
kvalificeringsperioden for det utékade beloppet, berdknas ersattningen for
forsakringsfallet pd det férsdkringsbelopp som gdllde innan hdjningen.



e Omdu ar sjukskriven, arbetslés eller inlagd pad sjukhus vid utékningen av
forsakringsbeloppet, borjar kvalificeringstiden réknas férst frdn den tidpunkt
dd du dterigen dr fullt arbetsfor, inte l&ngre ar arbetslos eller ér utskriven fran
sjukhus.

Vissa diagnoser
Vid ersdttning enligt moment Vissa diagnoser, [dmnas ett engdngsbelopp pé& 25 000
kr.

5 Arbetsloshet

Galler fér dig som dr tillsvidareanstalld.

5.1Forsdkringen gdller for

Foérsakringen Idmnar erséttning om du ofrivilligt blir arbetslds till f6ljd av uppségning
pd grund av arbetsbrist. Arbetslésheten ska uppga till 100% och uppségningen, eller
varsel om uppségningen, ska ha skett efter utgdngen av kvalificeringsperioden.

5.2 Forsakringen gdiller inte for

Forsakringen gdller inte for:

e deltidsarbetsléshet eller séisongsarbetsléshet

e arbetsléshet vid uppségning frén anstalining som helt eller delvis finansieras
genom tidsbegrdnsat stdd, bidrag eller skattelattnader fér arbetsgivaren

e permittering

e arbetsléshet dar du vid forsakringens tecknande var uppsagd/varslad eller
kande till, eller borde kdnt till, kommande uppsdgning/varsel. Detsamma
gdller om:

o din arbetsgivare meddelat kommande verksamhetsférhandlingar

o din arbetsgivare meddelat sin avsikt att sGiga upp personal av
verksamhets- eller [6nsamhetsskal.

o dukande till, eller borde kant till, att féretaget/arbetsplatsen skulle
avvecklas, likvideras, bli féremal fér ackords-, konkurs- eller
rekonstruktionsférhandlingar eller liknande atgérd

e arbetsléshet dar du blir uppsagd, varslad om uppsdgning eller arbetslés
under kvalificeringsperioden

e arbetsléshet ndr du inte Gr anmdld som arbetssékande hos
Arbetsférmedlingen

e arbetsléshet dar du avbéjer arbete anvisat av Arbetsféormedlingen

e arbetsloshet till féljd av:

o egenuppsdgning

o avsked pé grund av misskétsel i arbetet

o Overenskommelse mellan dig och arbetsgivaren

o arbetsléshet efter tillfallig eller tidsbegrdnsad anstdllning, till exempel
provanstallning, vikariat eller projektanstdllning, sdvida denna anstallning



inte @r i direkt anslutning till en tidigare tillsvidareanstallning dar du blivit
uppsagd pd grund av arbetsbrist
e arbetsléshet som beror pa strejk.

5.3 Kvalificeringsperiod

Vid nyteckning av férsdkringen gdller alltid en kvalificeringsperiod, det innebdr att
forsdkringsskyddet endast gdller for hdndelser som intréffar efter
kvalificeringsperioden.

Kvalificeringsperioden fér momentet Arbetsloshet ar 90 dagar frén férsdkringens
tecknande.

5.4 Aterkvolificeringsperiod

Nar forsdkringen nyttjats och ersdttning utbetalats foér en period av arbetsldshet
kan du aterkvalificera dig fér en ny ersattningsperiod. Efter en
aterkvalificeringsperiod pd 180 dagar av sammanhdngande tillsvidareanstallt
arbete, kan du aterigen fa ersdttning fran férsdkringen vid ny hdndelse enligt avsnitt
5.1.

Flera perioder av arbetsldshet som atskiljs av mindre én 90 sammanhéngande
dagars anstallning ska anses hoéra till samma period av arbetsldshet.

5.5 Karenstid

Forsdkringen gdller med en karenstid pd 30 dagar réknad fran forsta dagen av
arbetsldshet. Arbetsldsheten mdaste darfér dverstiga 30 dagar innan ersdttning kan
ldmnas.

5.6 Forsdakringsersiittning

Efter karenstiden pd& 30 dagar ldmnas erséttning frén den 31:a dagen av
arbetsléshet. Ersattning [ldmnas med 1/30-del av valt forsdkringsbelopp per dag
under den period du &r arbetslés. Ersattningen utbetalas mdnadsvis i efterskott och
fér en maximal period om 12 manader raknat fr@n férsta dagen av erséttning.

Finns annan motsvarande férsdkring tecknad i annat varumarke har du inte ratt till
hégre ersattning én vad som sammanlagt svarar mot den, pd grund av
arbetslosheten, fran arbetsgivaren uteblivna nettolénen.

Utbetalning sker till dig som férsdkringstagare.
6 Arbetsoférmaga

Galler fér dig som dr tillsvidareanstalld eller féretagare.

6.1Forsdkringen galler for

Forsakringen gdller om du, efter kvalificeringsperioden, blir arbetsoférmdégen till
100% till féljd av en pldtslig och oférutsedd olycksfallsskada, sjukdom eller vard av
ndra anhérig, och du darigenom har ratt till sjukpenning, sjukersdattning,



aktivitetsersdttning, nérstdendepenning eller tillfallig féraldrapenning fran
Forsakringskassan. Arbetsoférmégan ska styrkas genom lékarintyg.

Vid arbetsoférméga till 100% pa& grund av vard av néra anhérig kan
forsakringsskyddet fortsatta dven om ersattningen fran Férsdkringskassan har
upphdrt. Dock under férutsdttning att krav pa fortsatt omvérdnad av ndra anhérig
intygas av legitimerad lGkare.

6.2 Forsdakringen gailler inte for
Forsakringen gadller inte for:

e olycksfallsskada som du eller ndra anhérig rakat ut fér, uppsokt lakare fér
eller fatt vard for de senaste 12 ménaderna fére férsakringen bérjade gélla

e sjukdom som du eller néra anhérig uppvisat symptom for, uppsokt Idkare fér
eller fatt vard for de senaste 12 ménaderna fére férsakringen bérjade gélla

e definierad kronisk sjukdom som du eller néra anhérig ként till och behandlats
for inom 12 manader fére férsdkringen bérjade gdlla

e din eller néra anhérigs olycksfallsskada eller sjukdom fér vilken du vid
forsdkringens tecknande erhdll sjukpenning, sjukerséttning,
aktivitetsersdttning, nérstdendepenning eller tillfallig féraldrapenning fran
Forsakringskassan

e olycksfallsskada eller sjukdom som direkt, eller indirekt, &ér en foljd av att du
deltagit i sport eller idrottsverksamhet vilken du under det kalenderdr som
skadan intraffade fatt ersattning/sponsring fér med ett belopp som
overstiger 0,5 prisbasbelopp

e dlders- eller forslitningsrelaterade smarttillsténd i rygg, nacke, leder eller
muskler

e fibromyalgi.

6.3 Kvalificeringsperiod

Vid nyteckning av férsdkringen gdller alltid en kvalificeringsperiod, det innebdr att
forsdkringsskyddet endast gdller for hdndelser som intréffar efter
kvalificeringsperioden.

Kvalificeringsperioden fér momentet Arbetsoférmdga ar 30 dagar fran
forsdkringens tecknande.

6.4 i\terkvalificeringsperiod

Nér forsdkringen nyttjats och erséttning utbetalats fér en period av arbetsoférmdga
kan du aterkvalificera dig fér en ny ersattningsperiod. Efter en
aterkvalificeringsperiod pd 180 dagar av sammanhdngande tillsvidareanstallt
arbete enligt tidigare sysselsdttningsgrad, kan du daterigen f& ersattning fran
forsdkringen vid ny héndelse enligt avsnitt 6.1.

Flera perioder av arbetsoféormdga som atskiljs av mindre dn 90 sammanhdngande
dagars arbetsférmdga ska anses hora till samma period av arbetsoférmaga.



Krav pa &terkvalificeringsperiod géller inte om den nya perioden av arbetsoférméga
beror pd en helt annan konstaterad sjukdom eller olycksfallsskada.

6.5 Karenstid

Forsdkringen gdller med en karenstid pd 30 dagar réknad fran forsta dagen av
arbetsoférmdga. Arbetsoférmdagan méste darfér dverstiga 30 sammanhdangande
dagar innan ersdttning kan [dmnas.

6.6 Forsdkringsersdttning

Efter karenstiden pd& 30 dagar ldmnas erséttning frén den 31:a dagen av
arbetsoférmdga. Erséttning Idmnas med 1/30-del av det valt férsakringsbelopp per
dag under den period du dr arbetsoférmdégen. Ersattningen utbetalas mdnadsvis i
efterskott och fér en maximal period om 12 ménader réknat fran férsta dagen av
ersattning.

Andras, under perioden av arbetsoférmdga, den diagnos som beslutet om beviljad
ersdttning grundas pd kan beslutet om erséttning komma att omprévas.

Finns annan motsvarande férsdkring tecknad i annat varumarke har du inte ratt till
hégre ersattning én vad som sammanlagt svarar mot den, pd grund av
arbetsoférmadgan, frAn arbetsgivaren uteblivna nettolénen.

Utbetalning sker till dig som férsdkringstagare.

7 Sjukhusvistelse
Galler fér dig som ar féretagare.

7.1Forsdkringen gdller for
Forsdkringen gdller om du, efter kvalificeringsperioden, blir inlagd pa sjukhus pa
grund av en plétslig och oférutsedd olycksfallsskada eller sjukdom.

7.2 Forsakringen gdiller inte for
Forsakringen gdller inte for:

e olycksfallsskada som du rdkat ut fér, uppsékt lékare for eller fatt vard fér de
senaste 12 manaderna fére forsdkringen bérjade galla

e sjukdom som du uppvisat symptom for, uppsokt ldkare for eller fatt vard for
de senaste 12 mé&naderna fére férsdkringen bérjade galla

e definierad kronisk sjukdom som du kdnt till och behandlats fér inom 12
manader fére férsakringen bérjade galla

e olycksfallsskada eller sjukdom som direkt, eller indirekt, &ér en foljd av att du
deltagit i sport eller idrottsverksamhet vilken du under det kalenderdr som
skadan intraffade fatt ersattning/sponsring fér med ett belopp som
overstiger 0,5 prisbasbelopp



e dlders- eller forslitningsrelaterade smarttillsténd i rygg, nacke, leder eller
muskler

e fibromyalgi

e vistelse pd korttids- eller rehabiliteringsboende.

7.3 Kvalificeringsperiod

Vid nyteckning av férsdkringen gdller alltid en kvalificeringsperiod, det innebdr att
forsdkringsskyddet endast gdller for hdndelser som intréffar efter
kvalificeringsperioden.

Kvalificeringsperioden fér momentet Sjukhusvistelse ar 30 dagar fran férsdkringens
tecknande.

7.4 i\terkvqlificeringsperiod

Nar forsakringen nyttjats och ersdttning utbetalats foér en period av sjukhusvistelse
kan du aterkvalificera dig fér en ny ersattningsperiod. ,&terinsjukncr duisamma
besvér eller &komma med medicinskt samband mdste du ha varit fullt arbetsfér i 180
dagar fér att du Gterigen ska kunna & ersattning fran férsdkringen.

Krav pa éterkvalificeringsperiod géller inte om den nya perioden av sjukhusvistelse
beror pd en helt ny konstaterad sjukdom eller olycksfallsskada.

7.5 Karenstid

Forsdkringen gdller med en karenstid pad sju dagar raknat fran forsta dagen av
sjukhusvistelse. Sjukhusvistelsen méste darfér 6verstiga sju sammanhéngande
dagar innan ersdttning kan [dmnas.

7.6 Forsdkringsersattning

Vid sjukhusvistelse som 6verstiger sju sammanhéngande dagar Ildmnas ersdttning
med valt férsdkringsbelopp. Om sjukhusvistelsen ar léngre én 30 sammanhdngande
dagar ldmnas erséttning frdn och med dag 31 med 1/30-del av det valda
forsakringsbeloppet per dag sa Iédnge som sjukhusvistelsen fortgdr.

Ersattningen utbetalas méanadsvis i efterskott och fér en maximal period om 12
madénader réknat fr@n sjukhusvistelsens férsta dag.

Om den diagnos som beslutet om beviljad ersattning grundas p& éndras under
perioden av sjukhusvistelse, kan beslutet om ersattning komma att omprévas.

Utbetalning sker till dig som férsdkringstagare.

8 Anslutande Arbetsléshet, Arbetsofé6rmaga och
Sjukhusvistelse

Du som férsakringstagare har rdtt till erséttning for bade arbetsldshet,
arbetsoférmdga och sjukhusvistelse om dessa dr i direkt anslutning till varandra,



dock fér maximalt samma ersattningsperiod som annars gdller fér varje enskild
skada avseende arbetsléshet, arbetsoférmdga och sjukhusvistelse.

Du har endast rétt till erséttning frdn de moment som du enligt ditt férsakringsbrev
och detta villkor omfattas av. | 6vrigt gdller vad som anges under momenten
Arbetsléshet, Arbetsoférmdga och Sjukhusvistelse.

9 Vissa diagnoser
Galler for dig som dr tillsvidareanstalld eller féretagare.

9.1Forsdkringen gdller for
Forsdkringen lamnar ersdttning om du, efter kvalificeringsperioden, far en av
foljande diagnoser faststalld av IGkare:

e Cancer (malign sjukdom) ICD C0O0-C42, invasiv malignt melanom ICD C43,
ICD C45-C97

e Hjartinfarkt ICD I21

e Koronar patologi behandlad genom inférandet av en bypass graft med 6ppen
hjértkirurgi ICD Z95.1

e Njursvikt ICD N18.4-N18.5

e Stroke ICD 160-169, férutsatt att den leder till en permanent neurologisk
skada

e Transplantation av hjarta ICD Z94 .1, lungor ICD Z94.2, hjarta och lungor ICD
Z94.3, lever ICD 794 .4, bukspottskortel ICD Z94.8 eller benmdérg ICD Z294.8

9.2 Forsdkringen gdiller inte for

Forsakringen gdller inte for:
e sjukdom du kant till, uppsékt lékare eller fatt vard fér och som intréffat innan
det att forsdkringen boérjade galla
e icke invasiv cancer in situ
e cancertumorer vid HIV-infektion
e andradiagnoser @n de upprdaknade i avsnittet 9.1.

9.3 Kvalificeringsperiod

Vid nyteckning av férsdkringen gdller alltid en kvalificeringsperiod, det innebdr att
forsdkringsskyddet endast gdller for hdndelser som intréffar efter
kvalificeringsperioden.

Kvalificeringsperioden fér momentet Vissa diagnoser ér 30 dagar frén férsakringens
tecknande.

2.4 Aterkvqliﬁceringsperiod
Momentet Vissa diagnoser galler utan Gterkvalificeringsperiod.

9.5 Karenstid
Momentet Vissa diagnoser gdller utan karenstid.



9.6 Forsdkringsersdttning
Vid ersdttning enligt momentet Vissa diagnoser lamnas ett engéngsbelopp pd 25
000 kr.

Du kan bara fa erséttning en gdng fér en och samma diagnos och féljder av den
diagnosen. Med féljder avses dven ny diagnos som har samband med den tidigare
diagnosen eller behandlingen av den. Om du far flera cancerdiagnoser under samma
behandlingsperiod betalas bara en ersdttning ut.

Utbetalning sker till dig som férsékringstagare.

10 Sjalvrisk

Forsakringen galler utan sjalvrisk.

11 Allmédnna begrdnsningar

Forsakringen galler inte f6r skada som direkt eller indirekt orsakats av:

e krig, invasion, aktivitet eller hot av utlandska fiender (oavsett
krigsforklaring), inbordeskrig, revolution, terrorism, militart 6vertagande
eller upplopp

e radioaktiv strdlning eller kontamination pda grund av radioaktivitet fran varje
form av nukledrt bransle eller fran nukleérdeposition som férvarar nukledrt
brdansle, anvdnd eller férbrukad.

12 Allmdnna aktsamhetskrav

| vissa fall kan du fa nedsatt erséttning pd grund av att du inte f6ljt dina skyldigheter
enligt villkor och lag eller om du handlat oaktsamt. Om nedsd&ttning blir aktuell gérs
en beddmning utifrén vad som &r skdligt med hansyn till omstandigheterna i det
aktuella fallet. Nedsattning gérs normalt med 25%, men beroende pd
omstdndigheterna kan ersattning helt utebli.

Nedsdattning kan bli aktuell i de fall du:

e har framkallat eller férvarrat féljderna av ett forsékringsfall genom uppsat
eller grov vardsléshet

e att du utfért, eller medverkat till, gérning som enligt svensk lag ér
straffbelagd

e har rdkat ut fér skada som féranletts av att du har varit pdverkad av alkohol,
andra berusningsmedel, sémnmedel, narkotiska preparat eller felaktig
anvdndning av ldkemedel

¢ harlédmnat felaktiga uppgifter vid forsdkringens tecknande. Om uppgifterna
dndras under férsakringstiden maste du meddela oss detta snarast

¢ inte har f6ljt anvisningarna enligt avsnitt 13 ,&tgdrder vid skada. Har du ldmnat
oriktiga uppgifter eller undanhallit uppgifter som har betydelse fér din ratt till



ersattning och detta skett uppsétligen eller genom grov vardsléshet, kan
ers@ttningen sattas ned.

13 Atgé’lrder vid skada

Anmalan om skada ska géras utan dréjsmal efter att du fatt kdinnedom om skadan.

Skadeanmalan goérs via www.gjensidige.se/partners/sambla eller genom att
kontakta Gjensidiges skadeavdelning.

Postadress:
Gjensidige Forsdakring
Skadeavdelningen
Box 4430

20315 Malméo

Epost: specialskador@gjensidige.se
Telefonnummer: 0771-326 322

Medverkan vid skada

Efter en skada har intraffat maste du medverka i var utredning av det intraffade och
[dmna oss de upplysningar vi behéver for att reglera ditt drende. Du ska
tillhandahdlla, eller ldmna medgivande till oss fér inhémtande av, de uppgifter som
kravs for att utreda din ratt till erséttning.

Exempel pd handlingar eller information som du ska tillhandahdlla Gjensidige vid
ansprdk av férsdkringsersdttning:

Arbetsléshet
Vid ansprdk mot forsakringen orsakad av arbetsloshet ska féljande uppgifter
snarast majligt inséndas:

e Intyg frdn Arbetsférmedlingen om att du d@r inskriven som arbetssékande.

¢ Intyg frdn den senaste arbetsgivaren om anledning till arbetslésheten samt
hur [dnge du arbetat hos denna arbetsgivare.

¢ Information om det finns annan férsdkring som gdller f6r samma skada.

o Ovriga handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning av drendet.

Arbetsoférmadga eller Sjukhusvistelse
Vid ansprdk mot férsdkringen pd grund av arbetsoférmdga eller sjukhusvistelse ska
foljande, for drendet relevanta, uppgifter snarast mojligt inséindas:

e Ldkarintyg med arbetsoférmdgans orsak och omfattningsgrad angiven.

¢ Intyg om utbetalad sjukpenning, sjukersattning eller aktivitetsersattning,
féraldra- eller nérstdendepenning eller liknande frén Férsdkringskassan.

¢ Intyg som styrker sjukhusvistelse.

e Information om det finns ndgon annan férsdkring som gdller fér samma
skada.

o Ovriga handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning av drendet.



Forsakringsgivaren kan begdra att du installer dig féor undersékning hos sarskild
anvisad ldkare. Kostnaderna for detta betalas av férsdkringsgivaren.

Vissa diagnoser
Vid ansprdk mot férsdkringen pd grund av vissa diagnoser ska féljande uppgifter
snarast majligt inséndas:

e Ldkarutldtande som visar att férsdkringstagaren fatt en diagnos enligt punkt
9.1.
o Ovriga handlingar som kan vara av betydelse fér bedémning av drendet.

14 Allmanna bestammelser

14.1 Premiebetalning och uppsdgning vid obetald premie
Premien dr priset for férsakringen och den framgar av forsékringsbrevet.

En nytecknad férsakring ska betalas inom 14 dagar frdn den dag da vi skickade krav
pa betalning till dig. Andrar du din férsdkring och ska betala en tilldggspremie ska
dven den betalas inom 14 dagar.

En férnyad férsdkring ska betalas senast ndr den nya férsdkringstiden bérjar.

Betalas inte premien i ratt tid kan férsékringsgivaren séga upp férsakringen, om
forseningen ej ar av ringa betydelse. Uppsdgningen sénds till dig som
forsdkringstagare och férsdkringen upphdr 14 dagar efter den dag den avséndes,
om inte premien betalas inom denna frist. Uppsdgningen skall innehdlla uppgift om
detta, annars ar den utan verkan.

14.2 Aterupplivning

Har uppsdgning enligt 14.1 f&tt verkan kan férsékringen vid vissa omstdndigheter
aterupplivas till sin tidigare omfattning om utestdende premiebelopp betalas inom
tre manader fr@n det att férsdkringen upphdrde att gélla. Férsakringen blir dérmed
gdllande p& nytt dagen efter den dag premiebeloppet betalades. Skada som
intraffat under den tid som férsdkringen varit ur kraft omfattas inte av férsakringen.

14.3 Andring eller uppsdgning av forsdkringsavtalet

14.3.1 Andring

Forsakringens omfattning, premie och villkor kan éndras av férsdkringsgivaren vid
boérjan av ny férsdkringsperiod, dock tidigast 30 dagar efter det att
forsdkringsgivaren eller gruppféretrddaren informerat dig om éndringen.

14.3.2 Uppsdgning
e Avtalet kan ndr som helst sdgas upp av dig att upphdéra med omedelbar
verkan. Om premien betalas ma&nadsvis dr du inte skyldig att betala
ytterligare premier efter uppségningen. Om premien betalas fér en [éngre
period, Gterbetalas den del av premien som gdller fér perioden efter det att
forsdkring sagts upp.



e Forsakringsskyddet upphér, efter férsakringsperiodens utgéing, nar du fyllt
68 ar.

e Forsakringen upphér om du ldmnar den férsakringsberattigade gruppen.

e Forsdkringen upphér om du avlider.

e Forsakringsgivaren kan séga upp férsdkringen till gruppavtalets, eller den
enskilde gruppmedlemmens, huvudférfallodag. Uppsdgningen ska ske
skriftligen och med 30 dagars varsel.

e Forsdkringsgivaren har ratt att sdga upp férsdkringen i fortid, med
omedelbar verkan, om du i samband med att du tecknade férsdkringen
dsidosatt din upplysningsplikt i sddan vasentlig mén att avtalet enligt
avtalsrattsliga regler kan anses som ogiltigt (se 12 kap. 1-4 §ii
Forsdkringsavtalslagen).

e Forsakringen upphér om du inte betalar premien enligt férsdkringsavtalet, se
punkt 14.1.

e Vid férsakringens upphdérande finns, med anledning av férsékringens art,
ingen ratt till efterskydd eller fortsattningsfoérsakring.

14.4 Preskription

Den som vill ha férsdkringserséttning eller annat forsékringsskydd maste vacka
talan inom tio &r fr@n tidpunkten nér det férhéllande som enligt forsdkringsavtalet
berattigar till sddant skydd intradde.

Om den som vill ha férsdkringsskydd har framstallt anspraket till forsékringsbolaget
inom den tid som anges i forsta stycket, ar fristen att vacka talan alltid minst sex
madanader fran det att bolaget har férklarat att det har tagit slutlig stdllning till
ansprdket.

Om talan inte vécks p& det satt som beskrivits ovan, gdr ratten till forsékringsskydd
forlorad.

14.5 Aterkrav

| samma utstréickning som vi har betalt ersattning for skada, évertar vi rGtten att
kréva ersdttning av den som dr ansvarig for skadan. Du fdr inte tréffa
6verenskommelse med den som ar ansvarig fér skadan, som innebdr att du helt eller
delvis avstdr fran din ratt till ersattning fradn denne.

| den man felaktig betalning av férsdkringsersattning har skett, ar mottagaren
skyldig att genast pd anmodan Gterbetala beloppet till férsakringsgivaren dven om
mottagaren inte varit medveten om att betalningen varit felaktig.

14.6 Dubbelférsdkring

Om samma intresse har férsékrats mot sammarisk hos flera férsékringsbolag, ar
varje forsakringsbolag ansvarigt mot férsdkringstagaren som om det bolaget
ensamt hade meddelat férsdkring.

Forsakringstagaren har dock inte rétt till hogre ersdttning sammanlagt fran bolagen
éin som svarar mot skadan. Overstiger summan av ansvarsbeloppen skadan,
férdelas ansvarigheten mellan férsékringsbolagen efter férhallandet mellan
ansvarsbeloppen.



14.7 Force Majeure

Forsakringen gdller inte for forlust som kan uppstd om skadeutredning eller
betalning av ersdttning férdréjs pd grund av krig, krigsliknande hdndelser,
inb6rdeskrig, revolution eller uppror eller pd grund av myndighetsdatgérd, strejk,
blockad eller liknande hdndelse.

14.8 Tillamplig lag och behorig domstol
For férsakringsavtalet ska svensk lag galla. Tvist angdende avtalet skall préovas av
svensk domstol. Detta gdller Gven om tvisten avser skada som intréffat utomlands.

Utover forsakringsvillkoren galler bland annat ocksé reglerna i
forsakringsavtalslagen (2005:104) och Lagen om férsdkringsdistribution
(2018:1219) for din forsdkring.

| frdga om marknadsforing tilldmpas Marknadsféringslagen (2008:486) och vid
distanskdp Lagen om distansavtal och avtal utanfér affarslokal (2005:59).

14.9 Om du har fragor

Sambla kundservice
For frdgor om din férsdkring, betalning och évriga kundtjanstérenden kontaktar du
Samblas kundservice.

E-post: forsakringar@sambla.se
Tel: 010-150 87 20

Gjensidige skadeavdelning
For frdgor om skada kontaktar du Gjensidiges skadeavdelning.

E-post: specialskador@gjensidige.se

Postadress till skadeavdelningen:
Gjensidige Forsdakring
Skadeavdelningen

Box 4430

203 15 Malmo

Tel: 0771-326 322
Du kan dven fa vagledning via:

Konsumenternas Férsdkringsbyra
Box 24215

104 51 Stockholm

Besoksadress:

Karlavégen 108

Telefon: 08-22 58 00
www.konsumenternas.se



Byrdn drivs gemensamt av férsakringsbolagen, Finansinspektionen och
Konsumentverket. Byrdn har till uppgift att kostnadsfritt ge rad och hjdlp till
privatpersoner (konsumenter) i olika forsdkringsérenden. Du kan éGven fé rad via
konsumentvdgledningen i din hemkommun.

14.10 Om vi inte kommer 6verens

Omproévning inom Gjensidige

Om du inte &r ndjd med var skadereglering vill vi att du kontaktar oss fér att f& rad
om hur du kan f& drendet omprévat. Tala med skaderegleraren igen. Det kanske har
uppstatt ett missférstand eller framkommit nya omstandigheter, som kan péverka
var beddémning. Om du begdrt omprévning av ditt beslut hos handlaggare och
fortfarande inte ar néjd eller om du har andra klagomaélssynpunkter pé oss eller
férsakringen, kan du kostnadsfritt vanda dig till vér klagomalsansvarig hos
Gjensidige.

Beskriv ditt drende och skicka det till:

Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial
Klagomdlsansvarig

Box 3031

103 61 Stockholm

E-post: klagomalsansvarig@gjensidige.se

Du kan éven géra en anmdlan via var hemsida www.gjensidige.se/klagomal. Dér kan
du ocksd |&dsa mer om hur vi hanterar ditt klagomal. Inkomna klagomal besvaras
inom 14 dagar och tar drendet Idngre tid meddelar vi dig detta.

Omprovning utanfor Gjensidige
Om du har fatt ditt drende omprdvat och dnda inte ér ndjd har du dven méjlighet att
vanda dig till:

Allmédnna reklamationsndmnden (ARN)
Box 174,101 23 Stockholm.

Telefon: 08-508 860 00
www.arn.se

ARN prévar vissa forsakringsfragor forutsatt att de inte kan hanteras av
Personférsdkringsndmnden eller kréver medicinsk kompetens. ARN:s provning ar
kostnadsfri och beslutet har formen av en rekommendation.

Personférsdkringsnamnden (PFN)
Nar det galler medicinska fragor kan Personférsdkringsnémnden Iémna yttrande.

Box 24067,104 50 Stockholm
Telefon: 08-522 787 20
www.forsakringsnamnder.se



mailto:klagomalsansvarig@gjensidige.se

Allmén Domstol
Du kan dven vanda dig till allmén domstol for att fa ditt drende provat. Tag kontakt
med ndrmaste tingsratt om du vill veta mer.

14.11 Information om behandling av personuppgifter

Behandling av dina personuppgifter krévs fér att kunna ingd och uppfylla de
forsakringsavtal vi har med dig. Uppgifterna behandlas vid férnyelse av avtal, vid
skadehantering och skadereglering samt fér att hantera kundrelationen. Vi
behandlar ocksd dina personuppgifter vid beréttigat intresse fran var sida. Det har
gdller vid kunduppféljning och marknadsféring, vid marknads- och
kundundersékningar, vid utveckling av nya och befintliga tjdnster samt nér vi loggar
besék pd vara webbsidor.

Vid klagomalsérenden, regresskrav och juridiska processer behandlar vi dina
personuppgifter i syfte att faststdlla, géra gdllande samt férsvara juridiska krav. Vi
behandlar ocksd personuppgifter utifr@n andra rattsliga forpliktelser som dligger
bolaget i enlighet med annan lagstiftning.

| de fall behandlingen gdller sdrskilda kategorier av personuppgifter, sGsom
hélsouppgifter och uppgifter om medlemskap i fackférening, som krévs for att ingé
avtal, kommer vi att be om ditt samtycke till detta.

Automatiserade individuella beslut anvénds vid kép av férsdkring samt vid
skadehantering. | sddana beslut kan personprofilering ingd. Fér det fall resultatet av
automatiserade individuella beslut paverkar dig i betydande grad har du i vissa fall
ratt till manuell behandling. | de fall detta blir aktuellt kommer du att fa information
om det.

Gjensidige kan goéra dina personuppgifter tillgéngliga fér andra, till exempel internt
inom koncernen, for tjcinsteleverantérer och samarbetspartners,
forsakringsférmedlare, andra férsakringsbolag och till férsékringsbolagens
gemensamma register. Det hér gérs barai den grad detta dr tillatet enligt gallande
lagstiftning och det inte strider mot var tystnadsplikt. Nar
informationsutldmningsplikt till myndigheter &sidosatter tystnadsplikten kan vi
ocks@ lédmna ut personuppgifter utan ditt samtycke.

Dina personuppgifter behandlas sd lange du har en férsakring hos oss. Nar ett avtal
med oss har sagts upp kommer vi att lagra uppgifterna fram till dess att
preskriptionstiden for de aktuella produkterna har 16pt ut, detta pd grund av
mdjligheten till framtida ersdttningskrav som kan hanvisas till avtalsférhdallandet.

Dataskyddsférordningen ger dig stérre kontroll dver dina personuppgifter. Det
innebar bland annat att du har ratt att be om &tkomst till, korrigering av eller
radering av dina personuppgifter. Du har i vissa fall dven ratt att protestera mot
behandlingen och ratt att kréva att behandlingen begrénsas. Du kan motsétta dig
behandling av personuppgifter kopplad till direktmarknadsféring, och du kan
aterkalla ditt samtycke. Du har ocksé ratt att f& de personuppgifter du har lamnat
om dig sjalv utldmnade till dig, och du har ratt att klaga hos tillsynsmyndigheter. Du



kan utdéva dina rattigheter om dataskydd nar du loggat in pd Mina sidor hos oss,
eller genom att kontakta oss skriftligen via e-post insyn@gjensidige.se.

Personuppgiftsansvarig dr:

Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial

Org.nr. 516407-0384.

Besoksadress: Kungsgatan 47b, 111 56 Stockholm, Sverige

Postadress: Gjensidige Forsikring, Box 3031, 103 61 Stockholm, Sverige

Du kan ocksa kontakta vart dataskyddsombud:

Postadress: Gjensidige Forsikring, Dataskyddsombudet, Box 3031, 103 61
Stockholm, Sverige

E-post: dataskyddsombudet@gjensidige.se

Var fullstandiga integritetspolicy hittar du pd www.gjensidige.se. Du kan ocksé &
den skickad till dig per post genom att skicka in en skriftlig begdran till oss pé
adressen ovan.

14.12 Gemensamt skaderegister for forsdkringsbranschen

Bolaget dger ratt atti ett for férsdkringsbranschen gemensamt
skadeanmadlningsregister (GSR) registrera anmdlda skador i anledning av denna
forsdkring.

Personuppgiftsansvarig fér GSR ar:
Skadeanmadlningsregister (GSR) AB
Box 24171, 104 51 Stockholm

Se www.gsr.se for mer information om den behandling av uppgifter som
forekommer i registret.

15 Forsakringsformedlare

Forsakringsférmedlare och férsékringsadministratér ar Sambla Group AB, org.nr:
556974-8378

Adress: Box 5300, 102 46 Stockholm.
E-post: forsakringar@sambla.se
Webbsida: www.sambla.se

16 Forsdkringsgivare

Forsakringsgivare ar Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial, org nr 516407 -
0384.

Postadress:
Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial
Box 3031, 103 61 Stockholm
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Besdksadress:
Kungsgatan 47b, 111 56 Stockholm

Telefon: 0771-326 326
E-post: info@gjensidige.se
www.gjensidige.se

Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial, star i egenskap av filial till ett norskt
forsdkringsbolag i férsta hand under tillsyn av norska Finanstilsynet.

Postboks 1187 Sentrum, 0107 Oslo
Telefon: +47 2293 98 00

E-post: post@finanstilsynet.no
www.finanstilsynet.no

Darutéver stdr den svenska filialen dven under tillsyn av den svenska
Finansinspektionen.

Box 7821,103 97 Stockholm

Telefon: 08-408 980 00

E-post: finansinspektionen@fi.se

www.fi.se

Vad gdéller marknadsféring stdr bolaget éven under tillsyn av Konsumentverket
Box 48, 65102 Karlstad

Telefon: 0771-42 33 00

E-post: konsumentverket@konsumentverket.se

www.konsumentverket.se

17 Ordlista

Denna ordlista ar en generell férklaring av vissa ord och begrepp som férekommer i
villkoret. Under respektive avsnitt i villkoret kan du IGdsa mer detaljerat om vad som
gdller for det specifika momentet.

Arbetsoférmdaga

Med arbetsoférmdga menas, i denna férsdkring, att du ér sjukskriven till 100% och
uppbar sjukersattning, aktivitetserséttning, nérstdendepenning, tillfallig
foraldrapenning eller en kombination av dessa p& grund av olycksfallsskada,
sjukdom eller vard av ndra anhérig enligt l&karintyg.

Olycksfallsskada

Med olycksfall menas, i denna férsdkring, en kroppsskada som dr ofrivillig och som
uppstar genom en pldtslig yttre héndelse, det vill séga ett utifrdn kommande vald
mot kroppen.

Sjukdom



Med sjukdom menas, i denna férsékring, en férsédmring av hdlsotillstdndet och som
inte ar att betrakta som en olycksfallsskada enligt detta villkor.

Vard av néra anhérig

Med vard av ndra anhérig menas, i denna férsékring, vard av din
make/maka/sambo/registrerad partner eller barn, som drabbats av allvarlig
sjukdom eller allvarlig olycka och som kréver din omvardnad.

Arbetsloshet

Med arbetsldshet menas, i denna férsdkring, att du till 100% blir arbetslds frdn en
tillsvidareanstdllning, dr inskriven som arbetssdkande vid Arbetsféormedlingen, och
inte avbdjer anvisat arbete. Arbetsldshet definieras vidare som ett férhallande dér
du inte uppbdr ndgon inkomst av tjénst eller naringsverksamhet utan helt star till
arbetsmarknadens férfogande sdsom aktivt arbetssékande.

Kvalificeringsperiod

Med kvalificeringsperiod menas den period som du mdste ha haft en giltig
forsdkring och betalat din férsékringspremie enligt gdllande betalningsvillkor for att
kunna fa erséttning fran férsdkringen.

Aterkvqliﬁceringsperiod

Med aterkvalificeringsperiod menas den sammanhdngande tid du ska ha arbetat
efter en avslutad ersattningsperiod for att dterigen vara beréttigad till en ny
ers@ttningsperiod. AterkvaIiﬁceringsperioden raknas frén
skadeersattningsperiodens slut.

Karenstid

Med karenstid menas den sammanhdngande tid av arbetsléshet, arbetsoférméga
eller sjukhusvistelse som méste gd innan du kan f& ersattning. Karenstiden rdknas
fr@n férsta dagen av arbetsléshet, arbetsoférmdga eller sjukhusvistelse.

Tillsvidareanstdalld

Med tillsvidareanstdlld menas, i denna férsékring, du som har en
tillsvidareanstdllning med en arbetstid om minst 22 timmar per vecka, sedan minst 6
sammanhdngande ménader direkt fére férsdkringens tecknande.

Som tillsvidareanstdlld raknas Gven du som dr tillsvidareanstdlld i aktiebolag i vilket
du, ensam eller tillsammans med din make, maka, féralder eller barn, dger mindre dn
1/3 av aktierna.

Den som i detta villkor definieras som tillsvidareanstélld kan inte ocksa definieras
som féretagare.

Féretagare
Med féretagare menas, i denna férsdkring, du som ér:
e dgareienskild firma, enkelt handelsbolag eller handelsbolag



e komplementdr i kommanditbolag
e dgare i aktiebolag som, ensam eller tillsammans med din make, maka,
foralder eller barn, dger minst 1/3 av aktierna.

Utéver detta ska du ocksé ha en arbetstid om minst 22 timmar per vecka i det
foretag du driver, sedan minst 6 sammanhdngande mdnader direkt fore
forsdkringens tecknande.

Den som i detta villkor definieras som féretagare kan inte ocksé definieras som
tillsvidareanstalld.

Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsféor menas, i denna foérsdkring, att du kan arbeta heltid och utan
hinder, och att du exempelvis inte av halsoskdl har sarskilt anpassat arbete,
|6nebidragsanstdllning eller motsvarande.

Bruttol6n
Med bruttolén menas en arbetstagares totala |6n fore det att skatter och avgifter ar
avdragna.

Sysselsdttningsgrad

Med sysselsdttningsgrad menas hur m@nga procent en anstélld arbetar av en
heltidstjanst. Om exempelvis en veckas arbetstid, pd en arbetsplats, for
heltidsanstdllda ar 40 timmar motsvarar en halvtidstjénst 20 timmar i veckan. |
detta fall blir d& sysselséattningsgraden 50%.

Upplysningsplikt

Med upplysningsplikt menas att den som vill teckna en forsékring dar skyldig att pa
forsdkringsbolagets begdran ldmna upplysningar som kan ha betydelse for frdgan
om férsdkringen skall meddelas. Detsamma gdller om férsdkringstagaren begdr att
f& forsakringen utvidgad eller férnyad. Férsdkringstagaren skall ge riktiga och
fullstandiga svar pé férsékringsbolagets fradgor. En férsdkringstagare som inser att
forsdkringsbolaget tidigare har fatt oriktiga eller ofullsténdiga uppgifter om
forhallanden av uppenbar betydelse for riskbedémningen dr skyldig att utan
oskaligt drojsmdl ratta uppgifterna (se 12 kap. 1-4 § i Férsékringsavtalslagen).

Forsdakringsgivare

Med foérsdkringsgivare menas det bolag som erbjuder férsékringar till konsumenter
och féretag, sa kallade férsakringstagare. Férsékringsgivaren dr skyldig att betala
ut ersdttning om férsékringstagaren rakar ut fér en skada som ér ersdttningsbar
enligt gallande forsdkringsvillkor.

Forsdkringstagare

Med férsdkringstagare menas den person eller det féretag som tecknar en
forsdkring hos en férsakringsgivare. Férsakringstagaren kan anméla sin skada och
f& ersattning om skadan dr ersattningsbar enligt férsakringsvillkoren.



Forsdakringsformedlare

Med forsdkringsformedlare menas en fysisk eller juridisk person, med undantag fér
forsdkringsforetag eller deras anstdéllda, som mot erséttning bedriver
férsakringsdistribution. Alla férsdkringsférmedlare stér under Finansinspektionens
tillsyn.

Frivillig gruppforsdkring
Med frivillig gruppférsdkring menas en férsdkring som frivilligt kan tecknas av en
medlem i den grupp som férsékringen ar till for.

Gruppavtal

Med gruppavtal menas det avtal som tecknas mellan férsdkringsgivaren och
gruppféretradaren. | gruppavtalet star det exempelvis vilka som har ratt att teckna
férsakring, vilka férsékringar som igdr i avtalet, information om nér férsdkringen
boérjar galla, vad den omfattar och dess giltighetstid.

Gruppforetradare
Med gruppforetrddare menas den som féretrdder gruppen och férhandlar om
gruppavtalet for gruppens medlemmar.

Gjensidige Forsdakring

Postadress:

Gjensidige Férsakring

Box 3031

103 61 Stockholm

Telefon 0771-326 326
E-post info@gjensidige.se

En svensk filial till:
Gjensidige Forsikring ASA
Org.nr 995 568 217

Postadress:
Postboks 700 Sentrum, 0105 Oslo



